
Angajator .............................................................................................
Adresa ..................................................................................................
Înregistrată la Registrul Comerţului din ...... sub nr. J.../...../.....
C.U.I. ....................................................................................................
Telefon: ......................................./Fax: ..............................................

ACT ADIŢIONAL CU CLAUZĂ DE MOBILITATE
la contractul individual de muncă nr. ….. / ……

Părţile clauzei de mobilitate:

Angajator  persoană  juridică/fizică  cu  sediul/domiciliul  în  ............................................,
str.  ..............................................,  nr.  ......,  sector/judeţ  ..................,  înregistrată  la  Registrul
Comerţului/autorităţile  administraţiei  publice  din  ........................................  sub  nr.  J.../..../....,
C.U.I. ............., telefon ..................., reprezentată legal prin dna/dl ....................... în calitate de director
general/administrator

şi

Salariat/salariată  –  dl/dna  .....................................  domiciliat/domiciliată  în
localitatea  ...................................,  str.  ...............................................  nr.  .....  bl.  ......  sc.  ......  et.  ......
ap. ...... sector/judeţul ......................................................... posesor/posesoare al/a buletinului/cărţii de
identitate/paşaportului  seria  ......  nr.  ......  eliberat/eliberată  de  ............  la  data  de  ..................
CNP ...................................................... încadrat pe postul de.............................

au  convenit  să  încheie  prezentul  act  adiţional  la  contractul  individual  de  muncă,  după  cum
urmează: 

Art. 1. Începând cu data de .............., obligaţiile de serviciu ale d-lui/d-nei .......................... nu se
vor  mai  executa  într-un  loc  de  muncă  stabil.  În  considerarea  specificului  activităţii  sale,
dl/dna .................. îşi va desfăşura activitatea într-unul dintre următoarele puncte de lucru ale unităţii
angajatoare:

- ..................
- ..................
- ...................
- ...................

Art. 2. Deplasările la şi între punctele de lucru vor fi preavizate cu cel puţin .... zile lucrătoare.



Art. 3. Corelativ obligaţiei de mobilitate, dl/dna .................................va beneficia, începând de la
data intrării în vigoare a prezentei clauze, de un spor la salariu de .........% din salariul de bază, precum
şi de următoarele drepturi: .................................1

ANGAJATOR,                  SALARIAT, 

Note:
1 Se vor avea în vedere, după caz, decontarea cheltuielilor de transport la şi între punctele de lucru, precum şi diurna şi
cazarea, în cazul deplasării la puncte de lucru situate în alte localităţi decât cea de domiciliu.


