
Angajator ............................................................................................. 

Adresa .................................................................................................. 

Înregistrată la Registrul Comerţului din ...... sub nr. J.../...../..... 

C.U.I. .................................................................................................... 

Telefon: ......................................./Fax: .............................................. 

 

 

 

 

DECIZIE DE PRELUNGIRE SUSPENDARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ 

PENTRU CONCEDIU CREŞTERE COPIL 

 

 

DECIZIA Nr. .................... 

Data .......................... 
 

În temeiul dispoziţiilor art. 51 alin. (1) lit. a) din Codul muncii republicat coroborat cu art. 2 alin. (1) 

lit. a) din Ordonanţa de urgenţă Guvernului nr. 111/2010 cu modificările şi completările ulterioare, 

Preşedintele/Directorul General/Directorul ……………….., numit prin ……………………. nr. …./ 

…………. a ………………………..; 

 

DECIDE: 

 

Art.1. Se prelungeşte perioada de suspendare a contractului individual de muncă al d-lui/dnei 

.......................................................................... având funcţia de ................................. ........ în cadrul 

societăţii, conform art. 51 alin. (1) lit. a) din Codul muncii republicat. 

Art. 2. Prezenta decizie poate fi contestată în termen de 45 de zile, la Tribunalul ….... 

Art. 3. (1) Compartimentul Resurse Umane şi Contabilitate vor aduce la îndeplinire prevederile 

prezentei decizii. 

(2) Prezenta decizie îşi produce efectele începând cu data de .......................... . 

 

 

REPREZENTANŢI LEGALI ANGAJATOR1, 

……………………………………………. 

L.S. 

 

 

 

 

Note:  

 
1 Reprezentantul legal al autorităţii contractante sau altă persoană competentă să emită decizii.  


