Antetul societății


Referat abatere disciplinare




In atentia d-lui/d-nei ……………………….




Subsemnatul _________, sef al sectiei instalatii si echipamente electrice, in virtutea atributiilor stabilite prin fisa postului, va aduc la cunostinta urmatoarele:


In data de ________ la orele _______, in timp ce efectuam o verificare de rutina a modului in care au fost puse in functiune instalatiile electrice de catre colegii din subordine, precum si a folosirii corecte a echipamentelor de protectie, am constatat ca dl _______, incadrat in functia de muncitor calificat, a inceput programul de lucru in echipament neadecvat activitatii sale.


Dl ____________ nu purta combinezonul si cizmele de protectie si efectua lucrari la instalatia electrica fara a utiliza manusile izolatoare. Mai mult, dansul avea atributii in verificarea si asigurarea mediului uscat in care trebuie sa functioneze sursele de alimentare ale instalatiilor. De asemenea, am constatat prezenta in incapere a unui recipient cu apa.


Dl ___________ nu a remediat imediat deficientele pe care le-am constatat, motiv pentru care la orele ________ acesta s-a aflat in pericolul de a produce un accident de munca prin electrocutare.


Fata de cele relatate mai sus, in temeiul art. 37 din Regulamentul intern si art. 82 din Contractul colectiv de munca la nivel de unitate, va rog sa dispuneti masurile pe care le considerati corespunzatoare.



Data: __________

Semnatura:____________


