
Societatea:
Adresa:
Inregistrata la Registrul Comertului:
Cod Unic de Inregistrare:
Tel:
Fax :
                                                                            Catre,
                                            Inspectoratul  Teritorial de Munca 

                Prin prezenta va facem cunoscut ca S.C. ……………SRL are o salariata gravida, care a 
informat societatea asupra starii ei, in conformitate cu prevederile art.7 al.(1) din O.U.G. nr. 
96/14.10.2003 privind protecƟa maternitaƟi la locurile de munca, aprobata prin Legea 
nr.25/05.03.2004:
 
Numele salariatei :…………………………………
FuncƟa:…………………………………..
Punctul de lucru unde isi desfasoara acƟvitatea:…………………………
Contract de munca nr. ………………

In conformitate cu legislaƟa in vigoare, va anexam urmatoarele documente:

• Copie dupa noƟficarea scrisa a salariatei privind starea de graviditate;
• Copie dupa adeverinta medicala care confirma sarcina si saptamana de gestaƟe;
• Copie dupa contractul individual de munca al salariatei (la cerere);

       
In urma noƟficarii, societatea a luat urmatoarele masuri:

• Evaluarea locului de munca pentru idenƟficarea riscurilor specifice ce ar putea afecta 
sanatatea salariatei gravide sau a fatului;

• Comunicarea rezultatelor evaluarii salariatei;
• Asigurarea respectarii condiƟilor de munca specifice pentru salariatele gravide, inclusiv 

interdicƟa prestarii muncii considerate daunatoare.

                                   Administrator,
                                 …………………………….


