Nr. __ /[data emiterii]

Angajator: [Denumirea completa a societatii]
Sediul: [Adresa completa]

CUI: [Cod Unic de Inregistrare]

Nr. Reg. Com.: [Nr. de inregistrare la Registrul Comertului]

DECIZIE PRIVIND INCETARE A DESEMNARII RESPONSABILULUI CU OPERAREA IN REVISAL

Avand in vedere:
e dispozitiile H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

» faptul ca atributiile de operare in registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic (REGES) nu
vor mai fi indeplinite de persoana desemnata prin decizia nr. ....din data de .... ;

DECIDE

Art. 1. Incepand cu data de [data incetarii], inceteaza desemnarea d-nei/d-lui [Nume si Prenume], avand functia
de [Functia], CNP: [CNP], in calitate de persoana responsabila cu intocmirea si transmiterea registrului general de
evidenta a salariatilor in format electronic (ReviSal).

Art. 2. Incetarea desemnarii are loc ca urmare a [motivului: ex. reorganizarii interne / incetarii contractului individual de
munca / inlocuirii responsabilului etc.].

Art. 3. O noua persoana va fi desemnata in aceasta functie printr-o decizie distincta.

Art. 4. Prezenta decizie se comunica persoanei vizate si se arhiveaza la dosarul de personal.

Reprezentant legal,



